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Vistos en el expediente 10/8032 legajo 26 (veintiséis), correspondiente a la <<...organizacién sindical...>> denominada
<<...Asociacién Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México (AAPAUNAM)...>>

(sic)," bajo el resguardo de esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

el siguiente resultando:?

Unico.- Que el doce de septiembre de dos mil dieciséis, esta autoridad registral en materia de trabajo, recibié un escrito de
fecha uno de septiembre de dos mil dieciséis, al cual se le asigné el folio de ingreso nimero 2681 (dos, seis, ocho, uno); y, a
través del cual se solicité la <<...aclaracién...>> de la constancia de comunicacién de <<...modificaciones de los estatutos...>>
de la organizacién en comento, expedida mediante la resolucién 211.2.1.-0538 de fecha dieciocho de febrero de mil
novecientos noventa y siete, anexdndose al efecto diversa documentacién —misma que se encuentra glosada en el expediente y legajo

citados al rubro en las fojas trescientos ochenta y dos a trescientos ochenta y seis.

Al tenor de lo cual, esta registrante, sita en la Carretera Picacho-Ajusco, en el predio marcado con el nimero setecientos
catorce, en la Colonia Torres de Padierna, de la Delegacién Tlalpan, en la Ciudad de México, con Cédigo Postal 14209 (uno,

cuatro, dos, cero, nueve), emite el presente acuerdo de conformidad con los siguientes considerandos:’

Primero.- Esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, considera
necesario sefialar que resulta competente para conocer y resolver de las pretensiones registrales en materia de trabajo, referentes
a la comunicacién de <<...modificaciones de los estatutos...>> de la organizacién sindical en comento, e inclusive, las
actuaciones que derivarian de dichas <<...modificaciones...>>, descrita en su resultando Gnico, en términos del articulo 377,
fraccién 11, de la Ley Federal Trabajo, en su caricter de presupuesto procesal, es decir, aquellos requisitos <<...sin los cuales
no puede iniciarse, tramitarse, ni resolverse con eficacia juridica un procedimiento...>>, en virtud de que ésta es la instancia

ante la cual se encuentra registrada, con el nimero 4919 (cuatro, nueve, uno, nueve).*

Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente precedente jurisdiccional, mismo cuyo contenido y razonamientos se hacen propios

segun se trascribe, a saber:

Registro No. 917638. Localizacién: Octava I:Zpoca; Instancia: Pleno; Fuente: Apéndice 2000; Tomo VI, Comuin, Jurisprudencia SCJN; Pdgina: 82; Tesis:

104; Jurisprudencia; Materia(s): Comun.

' La denominacién de la organizacién sindical, es aquélla sefialada en los estatutos vigentes de la misma, conforme a lo prescrito en el articulo 3 del Convenio nimero 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo y de los articulos 359, 365, fraccién 111, 371, fraccién I, y 377, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo.
? La documentaci6n que se relaciona constituye la totalidad de constancias exhibidas por el o los promoventes, para acreditar sus pretensiones ante esta Direccion General de Registro

de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en términos de los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo.

* Todas las fojas que se refieren en los considerandos se corresponden con aquéllas del expediente y legajo citados al rubro del o de la presente, salvo que exista expresame

que todo razonamiento en el presente acto se realiza en aplicacién del principio general del derecho in dubio pro operario (traduccién al castellano:
trabajador); y, de la interpretacién més favorable al o los operarios, o bien, a las organizaciones que éstos conformen, con arreglo al citado articulo 17 y al
materia, en concordancia con las finalidades del ordenamiento de referencia, segin se consignan en los articulos 2 y 3 de éste.

* En términos de los articulos 2, 3 y 8, primer pdrrafo, del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, los articulos 357,
374 y 377 de la Ley Federal del Trabajo, del articulo 40, fracciones 1, IX y XIX de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal y de

y X, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

1359, 364,865, 367, 368, 371,
ryfeulo 19, fydCeiones 1, 11, 111, IV, V
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COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACION ES REQUISITO ESENCIAL DEL ACTO DE AUTORIDAD.- Haciendo una

advierte que los actos de molestia y privacién deben, entre otros requisitos, ser emitidos por autoridad competente y cumplir las formalidades
esenciales que les den eficacia juridica, lo que significa que todo acto de autoridad necesariamente debe emitirse por quien para ello esté

facultado expresdndose, como parte de las formalidades esenciales, el caricter con que se suscribe y el dispositivo, acuerdo o decreto que

otorgue tal legitimacién. De lo contrario, se dejaria al afectado en estado de indefensién. va que al no conocer el apoyo que faculte a la

autoridad para emitir el acto, ni el cardcter con que lo emite. es evidente que no se le otorga la oportunidad de examinar si su actuacién se

encuentra o no dentro del dmbito competencial respectivo, y es conforme o no a la Constitucién o a la ley: para que. en su caso, esté en

aptitud de alegar, ademis de la ilegalidad del acto, la del apovo en que se funde la autoridad para emitirlo, pues bien puede acontecer que su

actuacién no se adecue exactamente a la norma, acuerdo o decreto que invoque, o que éstos se hallen en contradiccién con la ley fundamental

o la secundaria.

Octava I::poca: Contradiccién de tesis 29/90.-Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito yel
Tribunal (en la actualidad Primero) Colegiado del Décimo Tercer Circuito.-17 de junio de 1992.-Unanimidad de dieciocho votos.-Ponente: Carlos de Silva
Nava.-Secretario: Jorge D. Guzmdn Gonzilez. Apéndice 1917-1995, Tomo VI, Primera Parte, pagina 111, Pleno, tesis 165; véase la ejecutoria en el
Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo XIII, mayo de 1994, pdgina 10.

Segundo.- En otro orden de ideas, esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, considera necesario sefialar lo siguiente en torno a las constancias comprendidas en las resoluciones que ésta
emite <<...como una medida de publicidad...>>, asi como precisar cuales serian aquellas relacionadas con la <<...organizacién
sindical...>> denominada <<...Asociacién Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de
México (AAPAUNAM)...>> (sic), las cuales se sujetarfa cualquier actuacién respecto a la misma, entre ellas, las

comunicaciones de <<...cambios de su directiva...>> de la misma.

1. En primer término, se estima pertinente precisar la naturaleza de las constancias comprendidas en las resoluciones, o bien,

las constancias que derivan de la emisién de dichas resoluciones que expiden las autoridades registrales en materia de trabajo,

derivado del cumplimiento del <<...deber de registro...>> establecido en el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, asi
como la cumplimentacién de las <<...obligaciones...>> establecidas en el articulo 377, fracciones II y III, de dicha Ley,

conforme a las facultades con que cuentan las autoridades registrales en materia de trabajo, a saber:
a. Que en los articulos 1, 5, 9 y 123, apartado A, fraccién XVI, de la Constitucién Federal, al tenor de lo dispuesto en el

articulo 2 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, como se ha sefialado, se establece

<...libertad sindical...>> como un <<...derecho humano...>, cuyas <<...garantias para su proteccién...>> se enc ran

comprendidas, tanto en el citado Convenio, como en la Ley Federal del Trabajo, a saber:

profesionales, etc...>>

* En el articulo 2 del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Tr. aj

<...los trabajadores y los

empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacién previa, tienen el derecho nstituir las organizaciones que

Loy
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estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicién de observar los estatutos de

las mismas...>>.

En razén de lo cual, debe comprenderse que en el ejercicio de los <<...derechos humanos...>> de <<...libertad de
trabajo...>>, asi como de <<...libertad de asociacién...>>, se establece un derecho humano entretejido a éstos, respecto a
<<...los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo...>>, o

bien, respecto a los <<...trabajadores y los empleadores...>>, a saber: la <<...libertad sindical...>>.

Que por tanto, se advierte que en el ejercicio del referido <<...derecho humano...>> a la <<...libertad sindical...>>, estd
comprendida la garantia de que los <<...trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituir sindicatos, sin necesidad
de autorizacién previa...>>, lo cual implica la posibilidad de que en goce de la <<...libertad de asociacién...>>, los citados
sujetos <<...trabajadores y los patrones...>>, en ejercicio de la <<...libertad de trabajo...>> con que cuentan, tienen la
mencionada <<...garantia...>> para el adecuado despliegue de la mencionada <<...libertad sindical...>>, es decir, cuentan
con una libertad de constitucién, <<...sin ninguna distincién y sin autorizacién previa...>>, la cual implica a cualquier
organizacién <<...que estimen convenientes...>>; y, por tanto, se debe precisar que en el orden juridico nacional, las
citadas libertades guardan una <<...interdependencia...>> e <<...indivisibilidad...>>, respecto a los sujetos en comento,

esto es, las personas que prestan <<...trabajos personales...>>, o bien, a quienes les es prestado el mismo, que procedan a

<<...constituir sindicatos...>>.

Que en el mismo tenor, se advierte que en el orden juridico nacional, derivado del ejercicio de la citada garantia de que los
<<...trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacién previa...>>, existe
un <<...deber de registro...>>, ante la autoridad registral en materia de trabajo, el cual se encuentra regulado, entre otras,

por las siguientes disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, a saber:

El articulo 365 que prescribe: <<...Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en

los casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en los de competencia local, a cuyo efecto

v domicilios de sus miembros y con el nombre v domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que se

prestan los servicios; ITI. Copia autorizada de los estatutos; y IV. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se

hubiese elegido la directiva...>>.

El articulo 366 que prescribe: <<...El registro podrd negarse unicamente: I. Si el sindicato no se propone la finalidad

prevista en el articulo 356; I1. Si no se constituyé con el nimero de miembros fijado en el articulo 364; y III. Sino g
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En razén de lo cual, se advierte que el mencionado <<...deber de registro...>>, corresponde a los <<...sindicatos...>>, al
mismo tiempo que dicho deber entrafia la presentacién de la <«<...copia autorizada...>> del <<...acta de la asamblea
constitutiva...>>, del <<...acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva...>> y de los <<...estatutos...>>, asi
como una <<..lista ... de sus miembros...>>; y, por tanto, resulta evidente, que el acto constitutivo de <<...las

organizaciones que estimen convenientes...>>, a que tienen derecho los <«...trabajadores y los patrones...>>, precede al

mencionado deber y es cumplimentado por los mismos <<...sindicatos...>>

d.  Que por ende, <<...¢l registro del sindicato y de su directiva...>> referido en el articulo 368 de la Ley Federal del Trabajo,
que deriva directamente de la actualizacion de las hipétesis comprendidas en los articulos 365 y 366 de dicha Ley, debe
comprenderse en el exacto orden en que se regula la figura del <<...deber de registro...>>, es decir, el mencionado

<...registro...>>, sucede en un momento posterior a <<...la asamblea constitutiva...>>, asi como al ejercicio del

<...derecho a redactar sus estatutos vy reglamentos, elegir libremente a sus representantes...>>, e inclusive, al derecho de

afiliacion positiva o negativa, referido en el articulo 358 de la Ley en comento, al implicar la preexistencia de una <<...lista

. de sus miembros...>>; y, por tanto, debe comprenderse que la determinacién por la cual resulta procedente el citado

<...registro del sindicato y de su directiva...>>, s6lo <<...da fe que el acto constitutivo retine los requisitos de fondo que

exige la ley, pero no otorga al sindicato existencia ni personalidad juridica...>>

Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente razonamiento, mismo que se hace propio, segin se reproduce:

Registro No. 193776. Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Pleno; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; IX, Junio de 1999;
Pégina: 15; Tesis: P. L11/99; Tesis Aislada; Materia(s): laboral.

SINDICATOS. SU REGISTRO NO TIENE EFECTOS CONSTITUTIVOS.- Los sindicatos son personas morales que tienen
capacidad para defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar las acciones correspondientes, desde el momento en que se

cumplen los requisitos que para su constitucién sefiala la ley respectiva y no hasta que se realiza su registro ante la autoridad competente,

porque éste no es un presupuesto para su constitucién, sino que a_través del registro la autoridad correspondiente da fe que el acto
constitutivo redne los requisitos de fondo que exige la ley, pero no otorga al sindicato existencia ni personalidad juridica.

Amparo en revisién 1339/98. Francisco Pacheco Garcia y coags. 11 de mayo de 1999. Unanimidad de diez votos. Ausente: José Vicente Aguinaco
Alemin. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Armando Cortés Galvan. El Tribunal Pleno, en su sesién privada celebrada el treinta y uno de mayo
del afio en curso, aprobd, con el nimero L11/1999, la tesis aislada que antecede; y determiné que la votacién es idnea para integrar tesis jurisprudencial.

Meéxico, Distrito Federal, a primero de junio de mil novecientos noventa y nueve.

modificaciones de los estatutos...>>, a través de la exhibicién de la <<...copia autorizada de las actas re vas...>>

derivado de lo cual se procede a <<...registrar o "tomar nota"...>>’ de la mencionada comunicaci cual entrafia
conforme al sentido de la norma en comento, que los <<...cambios de su directiva...>>, asi como . «modificaciones
de los estatutos...>> preexisten a su comunicacién, en razén de lo cual la determinacién por la resulta procedente,
de los estatutos ;

i

debe comprenderse en su légica juridica <<...como una medida de publicidad o una medida declarativa, no constitutiva de

* Citacién de la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, al referir la constancia que emana de la comunicacién de, ignacion de directiva, realizada en términos del
articulo 377, de la Ley Federal del Trabajo.
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derechos...>>;° y, en todo caso, resulta clarificador lo dispuesto en el articulo 692, fraccién IV, de la Ley en comento, a
Y P Y

saber: <<...los representantes de los sindicatos acreditardn su personalidad con la certificacién que les extienda la autoridad

registradora correspondiente, de haber quedado inscrita la directiva del sindicato...>>.

En razén de lo cual, la determinacién de <«<...registrar o "tomar nota"...>> de una comunicacion realizada en términos del
articulo 377, fraccién II, de la Ley Federal del Trabajo, constituye <<...una medida declarativa...>> la cual <<...da fe a

una inscripcién...>>, conforme a la relatoria que obre en la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>> de la
<<...asamblea...>> correspondiente.

Que en todo caso, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-

PL, sefalé lo siguiente respecto al cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 377, fraccion I, de la Ley
Federal del Trabajo, a saber:

<<...Se trata pues, de una revisién formal que conlleva precisamente a formalizar legalmente el nombramiento de la directiva, pues
el hecho de que en términos del articulo 368 de la Ley Federal del Trabajo el registro o toma de nota produzca efectos ante todas
las autoridades, exige sin duda que la autoridad registradora verifique el cumplimiento de las formalidades consignadas en los

estatutos, y subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo, pues de conformidad con el diverso numeral 692, fraccién IV, de la

<<...lo que tiene repercusiones importantes puesto que con independencia de que se considere a la toma de nota como una medida
de publicidad o una medida declarativa, no constitutiva de derechos, lo cierto es que la certificacién relativa pone en manos de
quienes la reciben no sélo el patrimonio del sindicato, sino ademds la defensa de sus agremiados e incluso la suerte de los intereses
sindicales, en tanto que pueden llevar a cabo multiples actos juridicos, atendiendo fundamentalmente al contenido de los articulos
374y 692 ya citados, ambos de la aludida ley, asi como a la nocién de que la legitimacién de la sindicalizacién opera en funcién del

derecho de los individuos en tanto trabajadores y no en si misma, pues la fuente de los derechos fundamentales es la dignidad
humana...>>.

En razén de lo cual, la <<...toma de nota...>> es expresamente referida <<...como una medida de publicidad o una
medida declarativa, no constitutiva de derechos...>>, conforme a la mencionada solicitud de modificacién de
jurisprudencia 14/2009-PL.

Que por tanto las resoluciones que emiten las autoridades registrales en materia de trabajo, derivado del <<...deber de
registro...>> que tienen las <<...organizaciones sindicales...>>, conforme al articulo 365, parrafo primero, de la Ley
Federal del Trabajo, asi como aquellas que derivarfan de la cumplimentacién de las obligaciones a que éstas se encuentran
sujetas, en términos del articulo 377, fracciones II y III, de la Ley en comento, constituyen <<...una medida
declarativa...>>, que en términos del articulo 368 de la misma Ley, <<...produce efectos ante todas las autoridades...
una vez que se acrediten los supuestos juridicos que se establecen en el orden juridico nacional, para te
formalmente hecho el <<...registro...>> de una <<...organizacién sindical...>>, o bien, por comunicado el cu

de una obligacién de éstas, sin que cualquiera de ellas se pueda reputar como <<...constitutiva de derechos. /

® Citacion de la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL, al referir la constancia que emana de la comunicacién de designacion de directivh,
articulo 377, de la Ley Federal del Trabajo.

alizada en términos del
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h.  Que en el mismo tenor, el efecto del cumplimiento de las obligaciones prescritas en el articulo 377, fraccién 11, de la Ley
Federal del Trabajo, respecto a las resoluciones previamente emitidas como <<...medida declarativa...>>, desde la
perspectiva del <«<...deber de registro...>> establecido en el articulo 365 de dicho cuerpo legal, son:

Que los <<...cambios de su directiva...>> de una <<...organizacién sindical...>>, derivan del término del ejercicio
social de dicha directiva, o bien, de una alteracién, total o parcial de la conformacién de la misma durante un ejercicio

en curso, es decir, de los derechos cuya constitucién obra en la <<...copia autorizada del acta de la asamblea en que se
hubiese elegido la directiva...>>.

Que las <<...modificaciones de los estatutos...>> de una <<...organizacién sindical...>>, derivan de la reforma total o
parcial de las disposiciones que conforman a los citados <<...estatutos...>>, es decir, de los derechos cuya constitucién

obra en la <<...copia autorizada de los estatutos...>>.

Que las <«<...altas y bajas de sus miembros...>> de una <<...organizaci6n sindical...>>, derivan de los cambios que
sufra la conformacién de la membresia derivado de las citadas <<...altas y bajas...>>, es decir, de los derechos cuya

constitucién obra en la <<.. lista ... de sus miembros...>>.

Por tanto, la cumplimentacién de las <<...obligaciones...>> establecidas en el articulo 377, fracciones II y 111, de la Ley

Federal del Trabajo, es decir, las comunicaciones de los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los

estatutos...>>, asi como de las <<...altas y bajas de sus miembros...>>, conllevan a que exista una declaracién en torno a

los derechos que implican las actuaciones en comento, que necesariamente alteran, e inclusive, sustituyen los derechos
objeto de las declaraciones previas, segin constan en la resolucién que entrafia la declaracién correspondiente, como

consecuencia del <<...registro...>>, es decir, en razén del <<...deber de registro...>> establecido en el articulo 365 de la

Ley en comento.

i. Que en el mismo tenor, es necesario precisar que el mencionado <<...registro...>>, entrafa la competencia de las

autoridades registrales en materia de comunicaciones de los <<...cambios de su directiva v las modificaciones de los

estatutos...>>, asi como de las <<...altas y bajas de sus miembros...>>, a saber: <<...la autoridad ante la que estén
registrados...>>; y, como se advierte de la lectura sistematica de los articulos 365 y 377 de la Ley en comento, resulta
evidente que con posterioridad al citado <<...registro...>>, existirian modificaciones respecto a los derechos cuya
constitucién obraria en la <<...copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva...>>,
<<...copia autorizada de los estatutos...>>, asi como en la <<...lista ... de sus miembros...>>, sin que exista
alguna respecto a la <<...copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva...>>, en su caricter,

generador...>>7 del mismo <<...registro...>>.

J/28; Pigina: 565. Antecedentes.- Amparo directo 11541/94. Salvador Montes Rico. 2 de febrero de 1995. Unanimidad de votos.

Carlos Gregorio Ortiz Garcia. Amparo directo 5041/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 1o. de junio de 1995. Unanimida

te: Rubén Pedrero Rodriguez. Secretario:
de votos. Ponente: Rubén Pedrero Rodriguez.
Secretario: Carlos Gregorio Ortiz Garcia. Amparo en revisién 551/97. Juan Hernindez Mufioz y otros. 26 de junio de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Rubén Pedrero

Rodriguez. Secretario: Carlos Gregorio Ortiz Garcia. Amparo directo 8501/97. Francisco Castro Lépez. 21 de agosto de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso
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j-  Que por otra parte, conforme a los articulos 3 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
asi como de los articulos 359, 365, fraccién 111, 371, fraccion XV, y 377, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo, se
advierte que las <<...organizaciones sindicales...>>, en ejercicio del <<...derecho humano...>> de la <<...libertad
sindical...>> con que cuentan, pueden disponer en sus <<...estatutos...>> que a efecto de <<...organizar su
administracién...>>, que éstas tengan con componentes; y, derivado de ello, éstas podrian realizar comunicaciones de

<...cambios de su directiva...>>, asi como de las <<...altas y bajas de sus miembros...>>, por lo que respecta a dichos
componentes, en concordancia con las <<...obligaciones...>> prescritas en el articulo 377, fracciones I y II, de la citada
Ley, en contraposicion a aquellas comunicaciones globales que comprendiesen a la totalidad de sus <<...directivos...>>, o

bien, de la <<...membresia...>> de las mismas.

k. Que en todo caso, esta autoridad registral en materia de trabajo, considera pertinente precisar que los componentes a
través de los cuales una <<...organizacién sindical...>> proceda a <<...organizar su administracién...>>, constituyen

exclusivamente unidades de administracién interna, mismas cuya personalidad juridica es aquella de la propia

<...organizacién sindical...>> de la cual forman parte; y, en todos los casos, tanto la <<...organizacién sindical...>> de

que se trate, como la totalidad de sus componentes, se encuentran amparados en virtud de un unico <<...registro...>>, el
cual se corresponde en todo momento, como una sola persona moral; y, por ende, los citados componentes carecen de
<...domicilio...>> legal, asi como de personalidad propia, al estar sujetos a los atributos de la <<...persona moral...>>

que constituye cada una de las mencionadas <<...organizaciones sindicales...>>.®

2. En consecuencia, las constancias comprendidas en las resoluciones, o bien, las constancias que se derivan de la emisién de
las resoluciones que expiden las autoridades registrales en materia de trabajo, a las <<...organizaciones sindicales...>>
derivado, tanto del <<...deber de registro...>> establecido en el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, como consecuencia
de la cumplimentacién de las <<...obligaciones...>> prescritas en el articulo 377, fracciones Il y I1I, de dicha Ley, producen
efectos por un periodo de tiempo determinado, seglin se consignaria en las mismas, como es el caso de aquellas
correspondientes a <«<...su directiva...>>, o bien, por un periodo de tracto sucesivo que se extiende en el tiempo, como es el
caso de aquellas relativas a <<...los estatutos...>>, asi como a la conformacién de sus respectivas membresias, es decir, la

<...lista ... de sus miembros...>>, mientras no existan modificaciones respecto a los derechos que éstas declaran <<...como
una medida de publicidad...>>

En todo caso, de forma indistinta a que éstas sean comunicaciones globales que comprendiesen a la totalidad de sus

<...directivos...>> de las mismas, o bien, de sus <<...membresias...>>, o en su caso, respecto a cualquier componente de

dichas <«<...organizaciones sindicales...>>

3. En el expediente 10/8032, conformado con motivo de la <<...solicitud de registro...>> de la <<...organizacién sindic

denominada <<...Asociacion Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma

y@

¢
* En todo momento, en términos de los articulos 2, 3 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como de los Articulog456, 357, 359, 365, 367,

368,371, 374 y 377 de la Ley Federal del Trabajo.

Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Lépez. Amparo directo 8781/97. Aca Ropa, S.A. de C.V. 21 de agosto de 1997. Unanimidad de votos. Ponente:

Secretario: Carlos Gregorio Ortiz Garcia.

edfero Rodriguez.
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(AAPAUNAM)...>> (sic), se advierte que las constancias comprendidas en las resoluciones emitidas por esta Direccién de

Registro y Actualizacién de la Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

<<

a.

...como una medida de publicidad...>>, relacionadas con la dicha <<.. .organizacion sindical...>> son las siguientes:

Que los <<...estatutos...>> vigentes de la <<...organizacién sindical...>> en comento, es decir, la tnica constancia de

<<...modificaciones de los estatutos...>>, es aquella expedida mediante la resolucién 211.2.2.-2208 de fecha treinta y uno

de mayo de dos mil once, visible en el expediente 10/8032 legajo 22 (veintidés) a imagen mil cuarenta y nueve, respecto
aquellos <<...estatutos...>> visibles a imégenes mil seis a mil cuarenta y ocho del mismobexpediente y legajo, emitida en
términos de los articulos 2, 3 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los
articulos 359, 365, fraccién III, 371, y 377, fraccién II, de la Ley Federal del Trabajo, misma que <<...produce efectos

ante todas las autoridades...>>, en términos del articulo 368 de la Ley en comento, desde la fecha de su emisién, en

términos de los derechos objeto de la declaracién contenida en ésta.

Que la <<...directiva...>> vigente de la <<...organizacién sindical...>> en comento, es decir, la Unica constancia de

<<...cambios de su directiva...>>, respecto a diversos funcionarios sindicales de la misma, comprendidos en los articulos

48, fraccién 111, 64, 91 y 101 de los <<...estatutos...>> correspondientes, entre éstos, aquellos referidos como <<...Comité
Ejecutivo General...>>, es aquella expedida mediante la resolucién 211.2.2.-3483 de fecha uno de septiembre de dos mil
quince, visible en el expediente 10/8032 legajo 26 (veintiséis) a imdgenes trescientos veintitrés a trescientos treinta y tres
del expediente y legajo de referencia, emitida en términos de los articulos 2, 3 y 8 del Convenio nimero 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, fraccién 111, 371, y 377, fraccién 11, de la Ley
Federal del Trabajo, misma que <<...produce efectos ante todas las autoridades...>>, en términos del articulo 368 de la

Ley en comento, desde la fecha de su emisién, en términos de los derechos objeto de la declaracién contenida en ésta.

4. En todo caso, esta Direccién de Registro y Actualizacién de la Direccién General de Registro de Asociaciones de la

Secretaria del Trabajo y Previsién Social, considera pertinente sealar que no existe solicitud alguna respecto a la

<<

...organizacién sindical...>> denominada <«<...Asociacién Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional

Auténoma de México (AAPAUNAM)...>> (sic) en trimite, o bien, en proceso respecto a <<...modificaciones de los

estatutos...>>, o bien, de <<...cambios de su directiva...>>, pendiente de ser resuelta, distinta a aquella descrita en el

resultando tinico, al momento de emisién del presente, es decir, al doce de septiembre de dos mil dieciséis, en razén de lo cuz

se precisa:

a.

respecto a las <<...modificaciones de los estatutos...>>, asi como respecto a los <<...

<<...organizacién sindical...>> denominada <<...Asociacién Auténoma del Personal Ag

Nacional Auténoma de México (AAPAUNAM)...>> (sic), conforme a los depéchog” constituidos por dicha

* En todo caso, emitidas conforme a los articulos 2, 3 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, 371, y 377,

fracciones 11 y I, de la Ley Federal del Trabajo.
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<<...organizacién sindical...>>, en ejercicio de la <<...libertad sindical...>> con que cuenta, hasta el fenecimiento de los

derechos objeto de las declaraciones contenidas en éstas, o bien, hasta que éstos sean modificados por la misma.

b. Que la validez de los actos de los cuales derivarian las constancias respecto a las <<...modificaciones de los estatutos...>>,
asi como respecto a los <<...cambios de su directiva...>>, de una <<...organizacién sindical...>>, o bien, la veracidad, o
no, de las mismas, sélo podria dirimirse ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, en términos del articulo 604 de
la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que en términos de la contradiccion de tesis 366/2009, dichas constancias sélo
guardan <<...conexién juridica ... entre la autoridad responsable y el sindicato o la seccién sindical ... sin embargo, dicho

acto no es susceptible de afectar derechos individuales de los socios sino que se encuentra vinculada con los derechos

colectivos de la organizacién sindical...>>.

5. En consecuencia, no se omite precisar que las constancias en comento, no habrian sido revocadas, o bien, declaradas, ni
afectadas de nulidad en forma alguna, derivado de lo cual sus <«<...efectos...>> persisten, en su cardcter de <<...medida de
publicidad...>>; y, por tanto, esta Direccién de Registro y Actualizacién de la Direccion General de Registro de Asociaciones
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, como la <<...organizacién sindical...>> de referencia, e inclusive, cualquier

persona, se encontraria sujeto a los derechos cuya constitucién obra en las mismas.

Tercero.- En otro orden de ideas, conforme al articulo 8, primer pirrafo, del Convenio nimero 87 de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo, que constrifie todo ejercicio del derecho humano de la <<.. libertad sindical...>> al principio de
legalidad; los articulos 365, fraccién 111, y 385, fraccion III, de la Ley Federal del Trabajo que obligan a las organizaciones
sindicales a exhibir sus <<...estatutos...>> ante la autoridad en la cual soliciten su <<...registro...>>; el articulo 371 de dicha
Ley, <<...que establece los requisitos bésicos que deben de contener los estatutos...>>, asi como el diverso 383 de la misma en
el caso de las agrupaciones de organizaciones sindicales; el articulo 377, fraccién II, del mismo ordenamiento, que requiere la
comunicacion de los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>; y, en términos de la solicitud de
modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, asi como de la jurisprudencia 32/2011 que derivé de la misma, la procedencia de
cualquier comunicacién de <<...modificaciones de los estatutos...>> que realice una <<...organizacién sindical...>>, implicaria
la exhibicién de la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, las cuales deben dar fe <<...de las etapas o requisitos
formales establecidos en los estatutos y subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>, lo cual obligaria a <<...otorgar el

registro...>>, en concordancia con el articulo 3 del citado Convenio y los articulos 17y 359 de la Ley laboral.

Por consiguiente, el proceso que habria dado origen a la comunicaciéon de <<...modificaciones de los estatutos...>>, debi6
realizarse con apego a las <<...disposiciones de los estatutos, o subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, bajo la

premisa que los <<...estatutos...>> aplicables, serian aquéllos con constancia expedida por la autoridad registr

Trabajo, se advierte:

* Que en la mencionada solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, la Suprema C

Nacién, expresamente sefialé lo siguiente, segin consta en dicho precedente jurisdiccional, de lo cual esta
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registrante procederd a determinar la procedencia de la comunicacién de <«...cambios de su directiva. ..>> de referencia, a

saber:

a.  Que <<...cabe agregar que para efectos del registro relativo a la toma de nota por cambio de directiva del sindicato, la

autoridad administrativa no tiene porqué examinar y calificar los estatutos, pues sélo debe tenerlos presentes por

constituir justamente el referente normativo que rige dicho cambio, y poder llevar asi a cabo la revisién formal de las

actas relativas, debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello, en las

que se haya asentado precisamente el seguimiento de las etapas del procedimiento, lo que se traduce en el cotejo de

que en las actas se dé fe precisamente de ello, de forma que el procedimiento que conste en actas sea congruente con la

normativa contenida en los estatutos...>>.

b. Que <<...1a medida y el equilibrio entre el actuar de las autoridades publicas y el ejercicio de la libertad sindical, radica
en que dichas autoridades se limiten a cotejar las actas de asamblea relativas a la eleccién o cambio de la directiva, con

el vnico propésito de poder determinar si el procedimiento se apegd o no a las disposiciones de los estatutos, o

subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo, con lo que los estatutos sindicales y la ley, en su caso, se alzan como el

referente de comparacién con lo asentado en las actas relativas, pues de la congruencia entre el marco normativo y lo

asentado en actas resultard que el ejercicio de elegir libremente a sus representantes se haya realizado legalmente...>>.

c. Que <<...asi, la confrontacién del marco normativo con lo que se dé fe en las actas correspondientes conlleva a que la
autoridad esté en aptitud de concluir si el sindicato se apeg6 o no a los propios lineamientos establecidos en los
estatutos que se haya dado el sindicato (y subsidiariamente a los establecidos en la ley de la materia), para asi proceder
ineludiblemente a la toma de nota o registro, y si no, simplemente rechazarlo, en tanto que el acto de la eleccién con

motivo del cambio de directiva, no_concuerde o resulte incongruente con las previsiones estatutarias y, por

consiguiente, contrario a la prerrogativa de libertad sindical...>>.

d. Que <<...el cotejo de las actas relativas se constrifie a verificar que, cumpliendo éstas con los requisitos de

autentificacion de la Ley Federal del Trabajo (validadas con las firmas de los funcionarios sindicales respectivos o

conforme a lo que establezcan lo estatutos sobre ese tipo de actas), den efectivamente fe de que todas v cada una de las

etapas o requisitos formales establecidos en los estatutos y subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo (marco

normativo referente) han sido satisfechos, lo que de ser asi, significard, desde luego ... estando obligada la autor;

normativo...>>.

e. Que <<...el cotejo de lo actuado con los términos estatutarios no es otra cosa sino la compfaracién del procedimiento y

del resultado constante en las actas, con las reglas adoptadas libremente en los esta a fin de verificar si éstos, y

subsidiariamente la Ley Federal del Trabajo se cumplieron o no, lo cual se traduce da“ina revision de cardcter formal,

que conduce indefectiblemente a determinar si se cumple o no con el principio de legalidad que prima entre los
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derechos establecidos en el convenio multicitado, de suerte que el fin ultimo de la facultad que tiene la autoridad
laboral para cotejar el procedimiento de eleccion o cambio de directiva sindical no es otra que determinar que se haya

realizado precisamente a partir de la prerrogativa de la libertad sindical...>>.

f.  Que <<...debe ddrsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se

trata de una especie de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional, pues si la

autoridad pretendiera exigir pruebas para generar una conviccién plena sobre algin aspecto del procedimiento

implicaria un exceso en las facultades de la autoridad registradora, cuando que debe constreiiirse a verificar el

cumplimiento de las formalidades previstas en los estatutos o subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>.

En el mismo tenor, la <<...voluntad de los trabajadores...>> en la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-
PL es entendida en los siguientes términos: <<...el cumplimiento al principio de legalidad que obliga a las organizaciones
sindicales a la verificacién de que se cumplieron los pasos o etapas de la eleccion, es importante para lograr el respeto de la
voluntad de los trabajadores, inmersa en los estatutos...>>, es decir, los <<...estatutos...>> constituyen la expresién de la
voluntad de los trabajadores, a través de las condiciones procedimentales que establecen, como el conjunto de reglas que

determinan el entorno y las condiciones de participacién al interior de las agrupaciones sindicales, asi como de

conformacién de la voluntad y la accién colectiva del mismo, a través de las cuales se despliega el derecho humano de la

<<..libertad sindical...>>, en las organizaciones que conformadas <<...para el estudio, mejoramiento y defensa de sus ...

intereses...>>.

Que en otro orden de ideas, es menester precisar que los razonamientos contenidos en la solicitud de modificacién de
jurisprudencia 14/2009-PL respecto a las comunicaciones de los <<...cambios de su directiva...>> que realizan las
organizaciones sindicales, resultan aplicables a aquellas de <<...modificaciones de los estatutos...>> que efectien dichas
organizaciones, por aplicacién del principio general del derecho <<ubi eadem ratio, eadem dispositio esse debet>>,"° en virtud
de que ambas se encuentran en el mismo plano respecto a la mencionada <<...libertad sindical...>>, es decir, las
comunicaciones referidas en el articulo 377, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo, se encuentran sujetas de igual
manera a las mismas <<...garantias para su proteccién...>>, es decir, <<...las organizaciones de trabajadores y de
empleadores tienen el derecho de redactar sus estatutos ... el de elegir libremente sus representantes...>>, en términos del

articulo 3 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365,

fraccién 111, 368 y 371 de la Ley en comento.

En todo momento, bajo la premisa de que los <<...derechos humanos...>> son tutelados a través de <<...obligaciones de

prestacién o _en prohibiciones de lesién, segin que los derechos garantizados sean derechos positivos o derech6s

negativos...>>, que constituyen los <<...

' Latin, traduccién al espafiol a igual razén, igual derecho, el cual resulta aplicable en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo.
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roteger los derechos humanos...>>, los cuales son propiamente las <<...garantias...>> de los citados <<...derechos

humanos...>> .1

Que por tanto, es menester precisar que la <<...revisién de caricter formal, que conduce indefectiblemente a determinar si

se cumple o no con el principio de legalidad que prima entre los derechos establecidos en el convenio multicitado...>>, que

esta autoridad registral en materia de trabajo, debe realizar a efecto de determinar la procedencia de la comunicacién de
<<...modificaciones de los estatutos...>>, de la cual derivaria la constancia correspondiente, respecto de cualquier
organizacion sindical, se constrifie exclusivamente a un <<...cotejo entre las etapas o0 pasos bdsicos del procedimiento ... y
la mera confirmacion de su realizacion en las actas relativas...>>, a efecto de poder determinar si éste implicaria

formalmcnte <<...que el procedimiento que conste en actas sea congruente con la_normativa contenida en los

estatutos...>>, o bien, <<...o subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, siempre que dichas <<...actas...>> se

encuentren <<...debidamente requisitadas v firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello...>>, en

congruencia con los precedentes jurisdiccionales en cita.

En consecuencia, las documentales exhibidas por cualquier <<...organizacién sindical...>>, por conducto de quien cuenta con
su representacién, a efecto de comunicar las <<...modificaciones de los estatutos...>>, conforme a la <<...revisién de cardcter
formal...>> que impliquen el cumplimiento del <<...principio de legalidad...>>, en virtud de que se haya exhibido la
<<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, en las cuales se dé fe <<...de las etapas o requisitos formales establecidos en
los estatutos v subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>, obliga a <<...otorgar el registro...>>, es decir, expedir la

constancia solicitada, en congruencia con el despliegue del derecho humano de la <<...libertad sindical...>>, que entrafian las

citadas comunicaciones. Como se precisé, en términos de la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a saber:

* Que <<...se ha de constatar que las actas que se presentan simplemente den cuenta de las partes formales que establecen

los estatutos, sin que en caso alguno se admita la posibilidad de que la autoridad pueda erigirse en autoridad revisora de las

condiciones de la eleccién, que vaya mis alli del cotejo, y que, por ello, pueda efectuar indagaciones para determinar si los

sujetos que participaron reunen, por ejemplo, requisitos de elegibilidad o no, pues ello serfa, en todo caso, materia de

impugnacién a través de la autoridad jurisdiccional que corresponda, sino que debe limitarse a efectuar una verificacién )d:/

la legalidad en la actuacién del sindicato, entendida en el sentido de que sus procedimientos de eleccién se han ajustado
principio de legalidad con base en los propios estatutos que el sindicato se otorga en ejercicio de la libertad sindical.

Que <<...la facultad de verificacién no puede incidir en aspectos sobre la elegibilidad de quienes fueron ¢

tos, menos

aun, la conveniencia de que sean ellos los dirigentes sindicales,

"' El razonamiento en comento deriva del siguiente precedente: Rubro.- Derechos humanos y sus garantias. Su distincién. Ubicacién.- Reg
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 3
Constitucional; Tesis: XXVII.10.(VIII Region) 24 K (10a.); Pgina: 2353. Antecedentes.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DELIR!
DE LA OCTAVA REGION. Amparo directo 520/2013 (cuaderno auxiliar 736/2013). Servicios de la Costa, S.A. de C.V. y otra. 6

ebrerge 2014, Tomo 11I; Materia(s):
TO DEL CENTRO AUXILIAR

‘ptiembre de 2013. Unanimidad de votos.
Ponente: Livia Lizbeth Larumbe Radilla. Secretario: José Francisco Aguilar Ballesteros. Esta tesis se publicé el viernes 21 de febrero de 2014 a las 10:32 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion.
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estipuladas por los estatutos (y subsidiariamente por la Ley Federal del Trabajo), de la documentacién con que se

acompaiia la solicitud de toma de nota...>>.

Que <<...si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste, sin que se pueda

indagar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo sefialado asi en el acta, en tanto que se pretenda analizar directamente

las circunstancias en que se llevé a cabo la eleccién correspondiente...>>, en razén de lo cual <<...]a toma de nota serd

obligatoria para la autoridad, si en las actas que formule el propio sindicato se sefiala que se han satisfecho las etapas
form 1 procedimiento de eleccién que estén contemplados en sus estatutos, haciéndose relacién de cada una de ellas

ello en garantia de la legalidad estatutaria...>>.

En todo momento, bajo la premisa de que los razonamientos contenidos en la solicitud de modificacién de jurisprudencia
14/2009-PL respecto a las comunicaciones de los <<...cambios de su directiva...>> que realizan las organizaciones sindicales,
resultan aplicables a aquellas de <<...modificaciones de los estatutos...>>, en virtud de que ambas se encuentran en el mismo
plano respecto a la mencionada <<...libertad sindical...>>, derivado de lo cual éstas se encuentran sujetas a las mismas
<<...garantias para su proteccién...>>, en términos del articulo 3 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional

del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, fraccion II1, 368 y 371 de la Ley en comento.

Cuarto.- En razén de la exposicién realizada en los considerados precedentes, esta Direcciéon General de Registro de
Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, estima necesario precisar que las resoluciones que emiten las
autoridades registrales en materia de trabajo, como un <<...acto juridico de decisién...>> sujeto al <<...principio de la
inmutabilidad...>>, se encuentran constrefiidas a lo dispuesto en el articulo 848 de la Ley Federal del trabajo, es decir, <<...no
pueden revocar sus resoluciones...>>; sin embargo, en su caricter de <<...sentencia ... como documento...>>, circunscrita a lo

dispuesto en el articulo 847 de dicha Ley, son susceptibles de <<...la aclaracién...>>, segin se expone a continuacién, a saber:

a.  Que las resoluciones emitidas en materia registral de trabajo, como <<...una medida declarativa...>> que da fe de una

inscripcién de actuaciones de los <<...trabajadores y los empleadores...>> en ejercicio del derecho humano de la libertad
sindical con que éstos cuentan, es decir, como accién de <<...registrar o "tomar nota"...>>, constituyen un <<...acto
juridico de decisién...>>, que se encuentra circunscrito al <<...principio de la inmutabilidad...>>, conforme a la

jurisprudencia citada la rubro Sentencia. Inmutabilidad de la, como acto juridico y no como documento, en la cual se

establecié:?

<<...La sentencia puede ser considerada como acto juridico de decisién y como documento. La sentencia, acto

juridico, consiste en la declaracién que hace el juzgador respecto a determinada solucién, en tanto que la sentencia

'2 Ubicacién.- Registro: 244766. Epoca: Séptima Epoca; Instancia: Cuarta Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Vol A 24, Quinta
Parte; Materia(s): Comiin; Tesis: Pégina: 32. Antecedentes.- Sexta Epoca, Quinta Parte:Volumen XII, pagina 236. Amparo directo 1608/56. Rafael Castelin, nez. 30 de junio

de 1958. Unanimidad de cuatro votos. La publicacién no menciona el nombre del ponente. Volumen XIV, pigina 144. Amparo directo 6537/56. Rogelio O, o Cantu. 6 de agosto

de 1958. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Mario G. Rebolledo F. Séptima Epoca, Quinta parte: Volumen 18, pagina 83. Amparo directo 9978/67/Pgfoleos Mexicanos. 31 de

. 16 de octubre de 1970.
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Ramén Canedo Aldrete. Volumen 24, pagina 21. Amparo directo 6526/67. Criséforo Bolfeta Milo. ¥4 de ipdyo de 1970. Cinco votos.
Ponente: Maria Cristina Salmorin de Tamayo. / /

octubre de 1969. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Angel Carvajal. Volumen 22, pigina 27. Amparo directo 4897/68. Petroleos Mexj
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documento constituye tan sélo la representacién de ese acto juridico, de tal manera que la sentencia documento es sélo

la prueba de la resolucién, no su sustancia juridica...>>

<<...De ahf que el principio de la inmutabilidad de la sentencia sea aplicable dnica y exclusivamente a la sentencia
como acto juridico de decisién y no al documento que la representa. Consecuentemente, siendo un deber del tribunal

sentenciador velar por la exacta concordancia entre la sentencia documento y la sentencia acto juridico, en
cumplimiento de tal deber debe corregirse el error que se haya cometido en la sentencia documento, para que ésta

concuerde con el acto juridico decisorio correspondiente...>>

En consecuencia, mis alli de la- denominacién formal del <<...documento...>> donde obre un <<...acto juridico de

decision...>>, entendido como la <<...declaracién que hace el juzgador respecto a determinada solucién...>>, se encuentra
sujeto al <<...principio de la inmutabilidad...>>, entre los cuales se encuentran las resoluciones expedidas en materia

registral del trabajo, derivado de lo cual se advierte:

Que dichas resoluciones como un <<...acto juridico de decisi6n...>>, constituyen una determinacién de la procedencia
de la cumplimentacién de una obligacién a que se encuentran sujetas las organizaciones sindicales, es decir, comunicar
<<...los cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, derivado del cotejo de lo materialmente
actuado, segin se consigné en la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, mismas que habrian dado fe

<<...de las etapas o requisitos formales establecidos en los estatutos y subsidiariamente en la Ley Federal del

Trabajo...>>.

Que por tanto, las resoluciones en comento, son el <<...acto juridico de decision...>>, que conllevé a <<...otorgar el
registro...>>, al implicar que la <<...voluntad de los trabajadores...>>, expresada en la prosecucién de las <<...etapas
bisicas del proceso...>> correspondiente, demostré la citada voluntad <<...inmersa en los estatutos...>>, es decir,
<<...que el procedimiento que conste en actas sea congruente con la normativa contenida en los estatutos...>>,
siempre que las citadas <<...actas...>> se encuentren <<...debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios
estatutariamente autorizados paraello...>>.

Que en consecuencia, el <<...acto juridico de decisi6n...>> contenido en las resoluciones que emiten las autoridades

registrales en materia de trabajo, sujeto al <<...principio de la inmutabilidad...>>, es decir, la <<...declaracién que

por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello...>>, implicaron que se cumplia <<...
legalidad que prima entre los derechos establecidos en el convenio multicitado. ..>>.

Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente precedente jurisdiccional, mismo cuyo contenido y’razg#hamientos resultan

coincidentes con aquél antes citado, a saber:

Registro: 167458. Epoca: Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Ai
Federacion y su Gaceta; Tomo XXIX, Abril de 2009; Materia(s): Civil; Tesis: 1.70.C.128 C; Pidgina: 1923.

; Fuente: Semanario Judicial de la
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LAUDO DEFINITIVO. CORRECCION, INTERPRETACION Y ADICIONAL SON DISTINTOS Y NO PUEDEN
REVOCAR LO RESUELTO EN EL PRIMERO.- La fraccién I del articulo 1450 del Codigo de Comercio establece la posibilidad
de que el tribunal arbitral corrija cualquier error de calculo, de copia, tipogrifico o de naturaleza similar cometida en el laudo. La
fraccién II del mismo precepto prevé que si el tribunal arbitral lo estima justificado, efectuaré la interpretacion que deba hacerse sobre un
punto o una parte concreta de laudo, en ambos casos forman parte del laudo. El articulo 1451 del mismo ordenamiento prevé que las
partes podrén solicitar al tribunal arbitral que dicte un laudo adicional respecto de reclamaciones formuladas en las actuaciones arbitrales
pero omitidas en el laudo que, si el tribunal arbitral lo estima justificado, dictard el laudo adicional distinto del laudo definitivo. Lo
anterior deja en claro que la correccién del laudo procede sélo por errores menores; la interpretacién es para aclarar algin punto oscuro
del laudo y el laudo adicional procede respecto de reclamaciones formuladas en las actuaciones arbitrales pero omitidas en el laudo. En
cualquiera de esos supuestos, bajo el principio de inmutabilidad del acto de decisién, no estd permitido que revoque lo ya resuelto en el

laudo definitivo, pues de ser asi, estaria excediendo aquello de lo que puede ocuparse en cada caso.
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revisién 23/2009. Leonel Pereznieto
Castro y otra. 12 de marzo de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Julio César Vizquez-Mellado Garcia. Secretario: Benjamin Garcilazo Ruiz.

b. Que por tanto, es necesario sefialar que la <<...sentencia ... como documento...>>, a diferencia del <<...acto juridico de
decisién...>> contenido en la misma, es susceptible de su <<...aclaracién...>>, misma que puede realizarse
<<...oficiosamente...>> a efecto de <<...corregir errores o precisar algin punto...>>, conforme a la tesis aislada citada la

rubro Aclaracién del laudo. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje estdn facultadas para hacerlo oficiosamente, en la cual

se establecié:!?

<<...De los articulos 685, 886 y 913 de la Ley Federal del Trabajo se advierte que las Juntas cuentan con facultades
para realizar oficiosamente diversas prevenciones, requerimientos y diligencias para mejor proveer, a_efecto de
garantizar la administracién de justicia pronta, completa e imparcial, como lo dispone el articulo 17 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por otra parte, el numeral 847 de la ley citada prevé la figura juridica de la

aclaracién de laudo, a través de la cual permite "corregir errores o precisar algin punto"...>>

<<...En ese contexto, se concluye que si bien es cierto que la Junta de Conciliacién y Arbitraje estd facultada para
actuar oficiosamente en los casos sefialados, también lo es que debe hacerlo para aclarar el laudo, no obstante que no
lo soliciten las partes; ello con la finalidad de actuar a verdad sabida y buena fe guardada, pues de no estimarlo asi, en
el caso de que un laudo contenga un error o falta de precisién en algin punto, podria impedirse su cumplimiento, lo

cual contravendria la garantia constitucional consagrada en el aludido articulo 17...>>

En consecuencia, en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, se estima que los argumentos antes
reproducidos resultan aplicables por analogia a cualquier autoridad registral en materia de trabajo, derivado de lo cual se

puede proceder a realizar la <«<...aclaracién...>> de una <<...sentencia ... como documento...>>, inclusjre,

' Ubicacién.- Registro: 167321. Epoca: Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judiciy
Gaceta; Tomo XXIX, Mayo de 2009; Materia(s): Laboral; Tesis: XVI1.20.C.T.17 L; Pigina: 1027. Antecedentes.- SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO AN MATERIAS
CIVIL Y DE TRABAJO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 815/2008. Martin Ibarra Chavira. 23 de febrero de 2009. Unapfmidad

de Jests Gonzilez Ruiz. Secretario: Jaime Cantu Alvarez.

eracion y su

votos. Ponente: José
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<<...oficiosamente...>>, con la finalidad <<...de actuar a verdad sabida v buena fe guardada...>>, sin estar sujeta <<...al

plazo de tres dias que dispone el citado articulo 847, dado que éste resulta aplicable inicamente a las partes...>>.

Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente precedente jurisdiccional, mismo cuyo contenido y razonamientos resultan

coincidentes con aquél antes citado, a saber:

Registro: 180862. Epoca: Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XX, Agosto de 2004; Materia(s): Laboral; Tesis: 1.90.T.176 L; Pdgina: 1623.

LAUDOS. SU ACLARACION POR LAS SALAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PROCEDE DE MANERA OFICIOSA, SIN QUE ESTE SUJETA LA PLAZO DE TRES DIAS QUE ESTABLECE EL

ARTICULO 847 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- De la interpretacién sistemitica de los articulos 11 y 150 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como 17, 686, 847 y 848 de la Ley Federal del Trabajo, estos tltimos de

aplicacién supletoria por disposicién expresa del primer precepto citado, se desprende que las Salas del Tribunal Federal de Conciliacién

y Arbitraje tienen la facultad legal de aclarar sus laudos a fin de que puedan corregir errores o precisar algiin punto, lo que pueden

efectuar de manera oficiosa, sin estar sujetas al plazo de tres dias que dispone el citado articulo 847, dado que éste resulta aplicable

unicamente a las partes.

Amparo directo 3689/2004. Titular de la Secretaria de Salud del Gobierno del Distrito Federal. 6 de mayo de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Emilio Gonzilez Santander. Secretario: José Emilio Peredo Vizquez.

c.  Que en el mismo tenor, cualquier <<...aclaracién...>> de una <<...sentencia ... como documento...>> en materia de
trabajo, sdlo se circunscribe a <<...los errores o incorrecciones ... que no tengan trascendencia en cuanto a la forma en que
se estudi6 la controversia juridica...>>, conforme a la tesis aislada citada la rubro Aclaracién del laudo. Su finalidad es

corregir errores o precisar algin punto de éste, por lo que se circunscribe a su contenido y no puede revocarlo, en la cual se

establecig:!*

*  <<...Es cierto que de acuerdo con lo establecido por el articulo 847 de la Ley Federal del Trabajo, una vez notificado
el laudo, cualquiera de las partes puede solicitar a la junta la aclaracién del mismo para corregir errores o precisar algun
punto, pero es también verdad que los errores o incorrecciones que se pueden subsanar por medio de la aclaracion
prevista en el precepto aludido, son solamente aquellos que no tengan trascendencia en cuanto a la forma en que se
estudi6 la controversia juridica planteada en el juicio o al andlisis y valoracién de las pruebas, ni en cuanto al sentido

de lo que se determine acerca de las prestaciones reclamadas...>>.

manera de conseguirlo es mediante la promocién del juicio de amparo...>>

' Ubicacién.- Registro: 2002439. Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente, nanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta; Libro XVI, Enero de 2013, Tomo 3; Materia(s): Laboral; Tesis: XVII.10.C.T.16 L (10a.); Pigina: 1887. Antecedentes.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 436/2012. Rafael Zavala Rodriguez. 4 de octubre de 2012. Unanimidad de

votos. Ponente: Maria del Carmen Cordero Martinez. Secretario: Amador Mufioz Torres.
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En consecuencia, las <<...aclaraciones...>> que se realicen respecto a una <<...sentencia ... como documento...>> en

materia de trabajo, sélo se pueden realizar respecto a <<...los errores o incorrecciones...>>, distintos al <<...acto juridico

de decisién...>>, es decir, no puede existir una variacién en cuanto <<...a la forma en que se estudié la controversia

juridica planteada en el juicio o al anilisis y valoracién de las pruebas, ni en cuanto al sentido de lo que se determine acerca

de las prestaciones reclamadas...>>.

Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente precedente jurisdiccional, mismo cuyo contenido y razonamientos resultan

coincidentes con aquél antes citado, a saber:

Registro: 223541. Epoca: Octava Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion; Tomo VII, Febrero de 1991; Materia(s): Laboral; Tesis: Pdgina: 181.

LAUDO, ERRORES NO SUBSANABLES MEDIANTE SU ACLARACION.- Es cierto que de acuerdo con lo establecido por el
articulo 847 de la Ley Federal del Trabajo, una vez notificado el laudo, cualquiera de las partes puede solicitar a la junta la aclaracién del
mismo para corregir errores o precisar algin punto, pero es también verdad que los errores o incorrecciones que se pueden subsanar por
medio de la aclaracién prevista en el precepto aludido, son solamente aquellos que no tengan trascendencia en cuanto a la forma en que
se estudi6 la controversia juridica planteada en el juicio o al anilisis y valoracion de las pruebas, ni en cuanto al sentido de lo que se
determine acerca de las prestaciones reclamadas, porque la solicitud de aclaracién de laudo no es un recurso y un cambio o modificacién
respecto de las cuestiones referidas que inicamente podria lograrse a través de la interposicién de un medio impugnativo, mas como en
la legislacion laboral no existen recursos en contra de las resoluciones de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, la tnica manera de

conseguirlo es mediante la promocién del juicio de amparo.

Amparo directo 5202/90. Aurea Antonieta Varela viuda de Solis. 13 de diciembre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: César Esquinca Mufoa.
Secretario: Juan Manuel Alcdntara Moreno. Nota: Por ejecutoria de fecha 19 de febrero de 1999, la Segunda Sala declaré inexistente la contradiccion de
tesis 37/98 en que particip6 el presente criterio.

d. Que en el mismo tenor, la <<...aclaracién...>> de una <<...sentencia ... como documento...>> en materia de trabajo,

resulta procedente cuando existe <<...un error de cardcter aritmético o mecanogrifico...>>, conforme a la tesis aislada
citada la rubro Laudo, cuando se deba cambiar el sentido del, no procede su aclaracion, sino el amparo directo, en la cual

se establecio:!®

<<...Cuando se advierte un error en la cuantificacién de la condena, lo procedente es solicitar la aclaracién conforme al
articulo 847 de la Ley Federal del Trabajo, v no instar el juicio de garantias, lo que sucede cuando se comete un error
de cardcter aritmético o mecanogrifico, pues la aclaracién no tiene por efecto variar el sentido de la resolucién

impugnada, cuando la Junta no tuvo una simple equivocacién aritmética o mecanogrifica...>>.

<<...a diferencia de cuando incurre en una indebida interpretacién del articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo

respecto de los dias a que tiene derecho el trabajador de disfrutar su periodo vacacional, en virtud de los afi

Gaceta; Tomo XI, Enero de 2000; Materia(s): Laboral; Tesis: VI.T.14 L; Pigina: 1013. Antecedentes.- TRIBUNAL COLEGIADO EN MAT
SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 744/99. Apolonio Javier Ramirez. 29 de octubre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Tarcicio Obyfgd
Gonzilez Solis.

TRABAJO DEL

mus. Secretaria: Mayra
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de sentencia, pues se debe modificar el laudo para considerar un lapso distinto al que toma en cuenta la responsable en

la cuantificacién de las prestaciones reclamadas, situacién que unicamente puede ser reparada mediante el juicio de

amparo directo...>>

En consecuencia, cuando en una <<...sentencia ... como documento...>> en materia de trabajo, se advierte algin

<<...error de cardcter aritmético o mecanogréfico...>>, resulta procedente su <<...aclaracién...>> en virtud que no entrafa

una modificacién al <<...acto juridico de decisién...>>, es decir, a la <<...declaracién que hace el juzgador respecto a
determinada solucién...>>.

Por lo tanto, se advierte que las resoluciones que emiten las autoridades registrales en materia de trabajo, como <<...una

medida declarativa...>>, que dan fe de una inscripcién de actuaciones de los <<...trabajadores y los empleadores...>> en

ejercicio del <<...derecho humano...>> de la <<...libertad sindical...>> con que éstos cuentan, cuyos efectos son de tracto

sucesivo y se extienden en el tiempo, mismas que al tenor de la exposicién realizada, debe considerarse:

a.  Que constituyen un <<...acto juridico de decisién...>> en cuanto al cotejo de lo materialmente actuado, segiin se consigné

en la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, mismas que habrian dado fe <<...de las etapas o requisitos

formales establecidos en los estatutos y subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>, es decir, <<...a la forma en

que se estudid la controversia juridica planteada en el juicio o al analisis v valoracién de las pruebas, ni en cuanto al sentido

de lo que se determine acerca de las prestaciones reclamadas...>>, el cual se encuentra sujeto al <<...principio de la

inmutabilidad...>>, conforme a lo dispuesto en el articulo 848 de la Ley Federal del Trabajo.

b. Que al mismo tiempo, en su caricter de <<...sentencia ... como documento...>>, son susceptibles de su

<<...aclaracién...>>, inclusive, <<...oficiosamente...>>, con la finalidad <<...de actuar a verdad sabida y_buena fe

guardada...>>, sin estar sujeta <<...al plazo de tres dias que dispone el citado articulo 847, dado que éste resulta aplicable

Unicamente a las partes...>>, respecto a <<...los errores o incorrecciones...>>, distintos al <<...acto juridico de

decisién...>>, entre los cuales se comprende a cualquier <«<...error de cardcter aritmético o mecanogrifico. ..>>.

En todo momento, bajo la premisa de que el <<...acto juridico de decisién...>> contenido en cualquier resolucién que emita

una autoridad registral en materia de trabajo, emana de la <<...revisién de caricter formal que conduce indefectiblemente a

determinar si_se cumple o no con el principio de legalidad que prima entre los derechos establecidos en el convenio

multicitado...>>, derivado de lo cual ésta <<...debe constituirse en una garantia precisamente de la voluntad de los agremi

vertida en sus estatutos...>>.

Quinto.- Consecuente con los argumentos vertidos en los considerandos precedentes, esta Direccién General istro de
Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, estima procedente <<...aclarar...>> la resol

de fecha dieciocho de febrero de mil novecientos noventa y siete, en términos del articulo 847 de la Ley del Trabajo, al

a <<...organizacién

mico de la Universidad

advertirse la necesidad de <«<...corregir errores o precisar algin punto...>>, respecto a denominacig

sindical...>> en cita, actualmente referida como <<...Asociacion Auténoma del Personal A
d
Nacional Auténoma de México (AAPAUNAM)...>> (sic), o bien, <<...Asociacién Auténoma del Personal Académico de la

Universidad Nacional Auténoma de México...>> (sic), conforme a la siguiente exposicién, a saber:
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a. Que como se advierte en la instrumental de actuaciones, consistente en el expediente citado al rubro, en sus diversos
legajos, tanto la resolucién 211.2.1.-0538 de fecha dieciocho de febrero de mil novecientos noventa y siete, asi como la
resolucién 211.2.1.-0539 de fecha dieciocho de febrero de mil novecientos noventa y siete, constituyen las constancias de

<...modificaciones de los estatutos...>>, visibles en el expediente 10/8032 legajo 15 (quince) a imdgenes setenta y cuatro
a setenta y cinco, respecto aquellos <<...estatutos...>> visibles a imigenes veinticinco a setenta y tres del mismo
expediente y legajo, emitidas en términos de los articulos 2, 3 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, fraccién III, 371, y 377, fraccion I1, de la Ley Federal del
Trabajo, misma que <<...produce efectos ante todas las autoridades...>>, en términos del articulo 368 de la Ley en

comento, desde la fecha de su emisién, en términos de los derechos objeto de la declaracién contenida en ésta.

b. Que las referidas constancias de <<...modificaciones de los estatutos...>>, habrian sido vigentes desde su fecha de
emisién, hasta la expedicién de la diversa constancia emitida mediante la resolucién 211.2.1.-1667 de fecha seis de mayo
de mil novecientos noventa y nueve, visible en el expediente 10/8032 legajo 15 (quince) a imagen trescientos diecinueve,
la cual derivé de modificaciones respecto a los derechos que éstas declararon <<...como una medida de publicidad...>>; y,
en todo caso, las mismas constancias habrian a su vez derivado de la modificacién de aquellos derechos objeto de la
resolucién 240.2.2.-02113 de fecha cuatro de marzo de mil novecientos ochenta y ocho, visible en el expediente 10/8032
legajo 12 (doce) a imagen veintiuno, respecto aquellos <«<...estatutos...>> visibles a imigenes dieciséis a sesenta y uno del
expediente 10/8032 legajo 1 (uno), con las <<...modificaciones...>> consignadas en la mencionada resolucién 240.2.2.-

02113 de fecha cuatro de marzo de mil novecientos ochenta y ocho.

c.  Que en consecuencia, resulta necesario precisar que la denominacién de cualquier <<...organizacién sindical...>>, es
aquélla sefialada en los <<...estatutos...>> de la misma, conforme a lo prescrito en el articulo 3 del Convenio niimero 87
de la Organizacién Internacional del Trabajo y de los articulos 359, 365, fraccién 111, 371, fraccién I, y 377, fraccién I,
de la Ley Federal del Trabajo, derivado de lo cual se advierte:

Que en términos de la resolucién 240.2.2.-02113 de fecha cuatro de marzo de mil novecientos ochenta y ocho, la
denominacién de la <<...organizacién sindical...>> en comento, habria sido <<...Asociaciones Auténomas del
Personal Academico de la Universidad Nacional Autonoma de Mexico (A.A.P.A.U.N.A.M.)...>> (sic), o bien,

<...Asociaciones Auténomas del Personal Academico de la Universidad Nacional Autonoma de Mexico...>> (sic),
durante la vigencia de dicha resolucién, es decir, durante el periodo comprendido del cuatro de marzo de mil

novecientos ochenta y ocho al dieciocho de febrero de mil novecientos noventa y siete.

Que en términos, tanto la resolucién 211.2.1.-0538 de fecha dieciocho de febrero de mil novecientos noventa y siet
asi como la resolucién 211.2.1.-0539 de fecha dieciocho de febrero de mil novecientos noventa y si
denominacién de la <<...organizacién sindical...>> en comento, habria sido <<...Asociacion Autonoma d
Academico de la Universidad Nacional Autonoma de Mexico (A.A.P.A.UN.A.M.)...>>

<...Asociacion Autonoma del Personal Academico de la Universidad Nacional Autonoma de i€o...>> (sic)
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durante la vigencia de dichas resoluciones, es decir, durante el periodo comprendido del dieciocho de febrero de mil

novecientos noventa y siete al seis de mayo de mil novecientos noventa y nueve.

En todo caso, bajo la premisa que la <<...organizacién sindical...>> en cita, actualmente se denominaria <<...Asociacion
Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México (AAPAUNAM)...>> (sic), o bien,
<<...Asociacién Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México...>> (sic), misma
que en todo caso es identificable en razén del nimero de registro de la misma, el cual no ha variado en el tiempo, es decir,

el 4919 (cuatro, nueve, uno, nueve), mismo que ampara exclusivamente a la referida <<...organizacién sindical...>> en su

cardcter de persona moral.

d. Que por tanto, se precisa que en la resolucion 211.2.1.-0538 de fecha dieciocho de febrero de mil novecientos noventa y
siete, se asenté que <<...se toma nota del Cambio de Denominacién de ASOCIACIONES DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO por el de ASOCIACION AUTONOMA
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO...>> (sic), y, por

tanto, conformE a la exposicion realizada, se advierte la necesidad de <<...corregir errores o precisar algun punto...>>, es
decir, se procede a <<...aclarar...>> que previo a le emisién de dicha resolucién, la <<...organizacién sindical...>> de
referencia, se habria denominado <<...Asociaciones Auténomas del Personal Academico de la Universidad Nacional
Autonoma de Mexico (A.A.P.A.UN.A.M.)...>> (sic), o bien, <<...Asociaciones Auténomas del Personal Academico de
la Universidad Nacional Autonoma de Mexico...>> (sic), en términos de los <<...estatutos...>> con constancia expedida

mediante la resolucién 240.2.2.-02113 de fecha cuatro de marzo de mil novecientos ochenta y ocho.

e.  Que en todo caso, se estima que la resolucién 211.2.1.-0538 de fecha dieciocho de febrero de mil novecientos noventa y

siete, constituye un <<...acto juridico de decisién...>> en cuanto al cotejo de lo materialmente actuado, seglin se consigné

en la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, mismas que habrian dado fe <<...de las etapas o requisitos

formales establecidos en los estatutos y subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>, es decir, <<...a la forma en

que se estudié la controversia juridica planteada en el juicio o al andlisis v valoracién de las pruebas, ni en cuanto al sentido

de lo que se determine acerca de las prestaciones reclamadas...>>, el cual se encuentra sujeto al <<...principio de la

inmutabilidad...>>, conforme 2 lo dispuesto en el articulo 848 de la Ley Federal del Trabajo; sin embargo, en su cardcter

de <<...sentencia ... como documento...>>, es susceptible de la <«<...aclaracién...>> antes referida, inclusive,

<<...oficiosamente...>>, con la finalidad <<...de actuar a verdad sabida v buena fe guardada...>>, sin estar sujeta <

plazo de tres dias que dispone el citado articulo 847, dado que éste resulta aplicable inicamente a las partes...>>

a <<...los errores o incorrecciones...>>, distintos al <<...acto juridico de decisién...>>.

En consecuencia, esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevj ocial, procede
de febrero de mil

ario sefalar que acorde

a realizar <<...oficiosamente...>> la <<...aclaracién...>> de la resolucién 211.2.1.-0538 de fecha die

novecientos noventa y siete, para <<...corregir errores o precisar algiin punto...>>; Yy, por tanto, es

con ésta la denominacién de la <«<...organizacién sindical...>>, fue modificada para ésta iase de <<...Asociaciones
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Auténomas del Personal Academico de la Universidad Nacional Autonoma de Mexico...>> (sic) a <<...Asociacion Autonoma

del Personal Academico de la Universidad Nacional Autonoma de Mexico...>> (sic).

En consecuencia, esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

considera procedente acordar:'

Primero.- En términos de la parte considerativa del presente, resulta procedente <<...aclarar...>> la constancia de
comunicacién de modificacion de estatutos a la organizacién sindical denominada <<...Asociacién Auténoma del Personal
Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México (AAPAUNAM)...>> (sic), expedida mediante la resolucién
211.2.1.-0538 de fecha dieciocho de febrero de mil novecientos noventa y siete; y, por tanto, ésta se realiza a través de la

presente, en los términos consignados en el considerando quinto.

Segundo.- Notifiquese a la organizacién sindical denominada <<...Asociacién Auténoma del Personal Académico de la
Universidad Nacional Auténoma de México (AAPAUNAM)...>> (sic), por conducto del <<...Secretario General...>> u
homélogo de la misma, en su cardcter de representante legal, o en su defecto, a las personas que hubiesen sido autorizadas para
dichos fines, con arreglo a los articulos 365, fraccién II1, 368, 371, fraccion XV, 376, 377, fraccion 11, 692, 693, 694, 739, 744
y 747 de la Ley Federal del Trabajo.

Finalmente, esta registrante, advierte que lg/presénte se emite en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo; y, en caso de que se tenga
sos, se procederi en términos de los articulos 1006 y 1007 de la Ley en comento, sin perjuicio de las demds

4cion se deriven.

Asi lo proveyd y firma, a los doce digh es de septiembre de dos mil dieciséis, el Licenciado Lucio Galileo Lastra Garcia, Director de Registro y

£ articulo 40, fracciones I, IX y XIX de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal, las cudles se
virtud del articulo 19, fracciones I, II, III, IV, V y X, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y

Previsién Social, conforme a bpus dl inciso a) del dltimo pérrafo de dicho articulo, con apoyo en las disposiciones normativas invocadas en el cuerpo

REF. 2681//12-09-16
LIC.LUCIO G TRA GARCIA SMS/mft OP.433

1 El presente acto se fundamenta en los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XVI y XXXI, y 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unj Mexjeanos; los

el articulo 40, fracciones I, IX y XIX de la Ley Orginica de la Administracién Publica Federal; el articulo 19, fracciones I, II, III, IV, V y X del

del Trabajo y Previsién Social; y, demis disposiciones relativas y aplicables, de los cuerpos legales antes citados.
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